
MFR les 5 Chemins
Formations par Alternance

CAPA MÉTIERS DE L’AGRICULTURE 
SUPPORT GRANDES CULTURES - 

RUMINANTS

    LA FORMATION : PRÉSENTATION ET OBJECTIFS

Il permet au jeune d’acquérir :
- La maîtrise des différentes pratiques et techniques culturales de l’implantation à la récolte et au 
conditionnement, prenant en compte les problématiques de développement durable, le suivi des 
cultures, l’observation et les opérations d’entretien des cultures et de préservation des sols,
- La maîtrise des travaux mécanisés des cultures,
- Les connaissances en matière de conduite d’élevage, notamment les soins quotidiens aux 
animaux et les travaux liés à la production des aliments nécessaires à l’élevage,
- Les compétences nécessaires en matière de maintenance et d’entretien courant des matériels, 
équipements, installations et bâtiments.

RNCP 40523 ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire Décret n° 2015-555 du 19 mai 2015 
Statut Scolaire

    PUBLIC CONCERNÉ ET CONDITIONS D’ACCÈS

- Avoir 15 ans et sortir de 3ème sans condition 
de diplôme
- Accessible aux personnes en situation de 
handicap
- Dossier de préinscription en ligne ou sur RDV
- Entretien individuel / Test de positionnement 

    PRE REQUIS

- Connaissance du milieu, bon contact avec 
les animaux,
- Sérieux et la motivation professionnelle,
- Aptitudes physiques pour ce métier
- Mobilité.



Pour plus de détails, consulter notre site
https://www.mfr-margencel.fr
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    DURÉE DE LA FORMATION 
26 semaines de stage par an dont 24 semaines en exploitation avec support ruminants et grandes 
cultures (1 ou 2 lieux de stage) et un stage découverte dans une autre production.

    MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

- Apports théoriques en salle de formation avec 
prise en compte du vécu en entreprise
- Un travail pédagogique est réalisé par thème, 
spécifiquement en relation avec les activités des 
exploitations en lien avec la saison
 - Travaux pratiques et mises en situation en 
élevage et sensibilisation à la sécurité
- Formation alternée de périodes à la MFR et de 
périodes en élevage

    MODALITÉS D’ÉVALUATION

Les compétences acquises sont validées par des 
évaluations en cours de formation et par une 
épreuve finale orale. L’examen : 80 % en contrôle 
continu et 20% en épreuve finale.

    POURSUITE D’ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

- Poursuite d’études vers diplôme un Certificat de Spécialisation, pour exemple «Tracteurs et 
machines agricoles».
- Poursuite d’études vers diplôme ou titre de niveau IV (permettant l’installation) :
* Possibilité d’accéder directement en 1ère Bac pro (élevage, agroéquipement ou céréales),
* T.E.A. (Technicien Entrepreneur Agricole) en alternance avec contrat d’apprentissage de 2 ans.
- Entrée dans la vie active en exploitation agricole, Entreprise de travaux agricoles, services de 
remplacement.

    CONTENU DE LA FORMATION

Modules généraux :
Français,
Mathématiques,
Anglais,
Histoire Géographie Education socio-culturelle,
Sport

Modules professionnels : 
- MP1 : Insertion du salarié dans l’entreprise,
- MP2- Maintenance des matériels, installations 
et bâtiments,
- MP3 Ruminants :
* Alimentation des animaux,
* Suivi sanitaire des animaux,
* Conduite de matériel,
* Mise en œuvre des opérations de conduite 
des cultures ou de pâturage destinées à 
l’alimentation des animaux,
* Conduite de la reproduction et soins,
* Réalisation de la traite dans le cadre d’un 
élevage laitier.
- Module d’approfondissement « Grandes 
cultures » :
* Exécution d’opérations techniques liées à la 
conduite des grandes cultures.


